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Decreto Rep. 259/"{;20&6 Prot. n. 320006
Anno 2016 Tit. Vi Cl. 1 Fasc. 13S:

Oggetto: Procedure selettive-per la chiamata di n. 13 posti di Professore di prima fascia al sensr'
' - - dell’art.18, comma1, Legge 30 dlcembre 2010, n. 240 — 2016P0182 '

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni; o

Visto il Codice in matena di proteznone dei datl personali emanato con D. Lgs 30 glugno 2003 n. 196

Vista la legge 15 aprlle 2004, n.106 e il relativo D.P. R. 3 maggio 2006, n. 252; A
Visto lart. 1, comma 105, della legge 30 dlcembre 2004 n. 311 che prevede la programmaznone trlennale del
fabbisogno di personale - ‘

Vista la Legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il Codice Etico dell' Universita degli Studi di Padova,

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, e in particolare 'art. 18;

Visto iI'D.M. 2 magglo 2011, 'n. 236 “Tabelle di cornspondenza delle posmonl accademlche

Visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 “Rldetermmazmne dei macrosetton e dei settori concorsuah

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per la dlsmplma della chiamata® dei Professori di Prima ‘e Seconda
Fascia ai sensi dell art. 18 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con Decreto Rettorale n. 2087 deI
28 luglio2014; " S -

Visto il Decreto- Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni dalla Legge 4 aprile 2012 n. 35:
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49; .
Vista la dehberazuone adottata dal Consiglio di Ammlnlstra2|one nella adunanza del 22 aprile 2013 m matena‘
di budget docenza;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza del 19 mag'gio"20'14 in
materia di programmazione triennale del personale 2013-2015;

Vista la dehberazmne adottata dal COﬂSlgllO di Ammtmstraz:one nella adunanza del 20 apnle 201 5in matena‘
di assestamento della’ programmazmne triennale del personale 2013-2015 )

Vista la delibérazione adottata dal Consiglic di Amministrazione nella adunanza del 17 magglo 2016 relatlva
-alla programmazione triennale del personale 2016-2018; '

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Dipartimento riportata nell'allegato al presente bando;

DECRETA
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Art.1 - Indizione procedura pubblica di selezione
Sono indette le seguenti procedure selettive per la chiamata di n..13 posti di P_rofessore' di prima fascia press-'o,

PUniversita degli Studi di Padova, ai sensi dell'art. 18, comma 1, Legge 30.dicembre _2010,» n. 240, come
indicato negli allegati che costituiscono parte integrante del presente bando.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione:

a) gli studiosi in possesso dellabilitazione di cui allart. 16 della Legge 240/2010 per il settore concorsuale o
ovvero per uno dei settori concorsuali ncompresn nel medesimo macrosettore e per’le funzioni oggetto o

del procedimento Ovvero per funzioni superiori purche non gla titolari delle medesme funz1om supenon o

b) gll StudIOSI che abbiano conseguito I ldonelta ai sensi della Legge 210/1998 per la fascia corrlspondente )
a quella per la quale viene emanato il bando, limitatamente al perlodo di durata della stessa secondo
quanto previsto dall'articolo 29, comma 8 della Legge 240/2010;

c) i professori di prima fascia gia in servizio;

d) gli studiosi stabilmente impegnati all'estero in attivita di ricérca o ins.egnam:er‘mto:é' Iivélld'u.\'hi'versitafio in L
posizioni di I|vel|o pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrlspondenza definite dal .
Mlmstro ai senSI dell art 18, comma 1, lettera b), della Legge 240/2010.

] _requisiti di ammis'sio'ne devono essére posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione.
delle domande di ammissione alla se_Iezione.

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione. Fino al momento della dellbera dl chlamata il Rettore, .
puo, con provvedlmento motivato, disporre lesclusione dalla stessa per mancanza di alcuno. del reqUIsm di
ammlsslone previsti.

Non song ammessi a parteCIpare i canditati. che abblano un rapporto dl conluglo o grado dl parentela odi
affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore 0 un rlcercatore di ruolo appartenente al
Dlpartlmento che propone la selezione ovvero con |I Rettore il Dlrettore generale o un componente del ,
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. "

Non possono inoltre pa'rtecipare:‘

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
2) coloro che siano stati destituiti o dispensati, oppure dlchlaratl decaduti da un pubblico impiego- presso una
Pubblica Amministrazione. &

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportumta tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.
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L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sara contenuto nel verbale n. 1 della Commissione e reso

pubblico mediante. affissione,- per almeno sette giorni, all’Albo ufficiale di Ateneo, nonché,-contestualmente,
allAlbo del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 3 - Presentazione della domanda di partecipazione

1.7 .- La domanda-di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti ele.
" pubblicazioni-ritenute utili alla procedura selettiva, devono essere presentati, a pena di esclusione, per

via telematica, utilizzando l'applicazione informatica dedicata, alla seguente - pagina del sito
dell'Universita: ' Co '

Http:'/'/www.unipdiit]éqncorsi&nling

L’applicaziohe informatica richiederé necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica
per poter effettuare 'autoregistrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la
produzione.della domanda ed allegare, in formato elettronlco i documenti di cui al presente bando. Non
sono ammesse altre forme di invio deIIe domande o di documentazione utile per la partecipazione alla
procedura.

2. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modaliti bozza. -
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata. dal -
sistema informatico 'mediante ricevuta ‘che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del
termine utlle per la - presentazwne il ‘'sistema non permettera pitt I'accesso e linvio del modulo
elettronlco : : C : .

3. 'Ad ogni. domanda verra attribuito un numero |dent|f|cat|vo che, unltamente al codlce concorso |nd|cato ,
nell’apphcazmne informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

4, La procedura di compilazione e invio. telematlco della domanda dovra essere completata entro e non
_ oltre le ore '13.00, del trentesimo giorno, . decorrente dal glorno successivo. a quello di pubbhcaznone:
della Gazzetta UffICIale Qualora il termme di scadenza mdlcato cada in glorno festlvo, la_
scadenza e prorogata al primo glorno ferlale utlle

5. © La domanda di partecipazione deve essere compllata in tutte le sue partl secondo quanto lndlcato nella-
procedura telematlca e deve contenere |n particolare:

-i dati anagraflm complet| (nome e cognome, luogo e data d| nascita, codlce flscale Imdmzzo d|;
‘residenza e .domicilio prescelto ai -fini delle comunicazioni relative ‘alla . presente procedura,~
completo del codice di avviamento ‘postale, del numero telefonico e indirizzo di posta-elettronica al -
quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni, il comune nelie cui liste elettorali
si & iscritti); : : '

6. La presentazione della domanda di parteCIpaZ|one ‘dovra essere pen‘eznonata e conclusa secondo Ie
seguenti modalita: :

- * mediante firma digitale, utilizzando-smart card, token USB'.o firma remota che consenta al..
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC_oppure un
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portale web per la Firma Rémota resi disponibile dal Certificatore. Chi dispone di una smart
card o di un'token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita-con il sistema di-Firma
Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la
-~ domanda direttamente sul server; ) _
- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che
hanno accesso a un“portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
- digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione .p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata: al file pfima dell'apposizione
della Firma Digitale impedira la verifica automatica-della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cid comportera I'esclusione della domanda. h S

In caso di lmpOSSIblllta dl utilizzo di una delle op2|on| sopra rlportate
- mediante sottoscrizione della domanda, effettuando un upload della scansione del documento
firmato manualmente, unitamente alla scansione delia copia di un valido dqcumento di identita.

Il servizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.

| candidati cittadini non italiani devono presentare domanda di partecipazione secondo le modalita e'i termini
indicati nella presente dlsposmone fermo restando quanto previsto dal precedente articolo 2, commi 2 e 3idel
- presente bando. : : : : X

L C|ttad|n| extracomunltan in possesso d| reqolare permesso d| soqmorno possono utlllzzare Ie dlchlara2|on|
sostltutlve secondo le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, qualora si tratti di comprovare stati,
fatti e qualitd personall certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione d| convenzioni mternaznonall fra Iltalla el
Paese di provenlenza deI dlchlarante '

[ cittadini extracomunltarl non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare Ia procedura
telematica per il caricamento dei titoli in formate pdf e dei certifi catn rilasciati dalle competentl autorita dello
Stato di cm lo straniero extracomumtano & cittadino, corredati di traduzmne in lingua italiana autentlcata
dalPautorita consolare italiana che ne attesta la conformita all or|g|nale Gli originali di dettl documentl devono
essere esibiti alla commissione in sede di discussione dei titdii‘e produ2|one scnentlflca e; |n ogm caso, prodotti
al’Amministrazione all'atto dell'eventuale assunzione. : :

L'Amministrazione si riserva di procedere a |done| controlll anche a camplone sulla veridicita del contenuto
- delle dichiarazioni sostitutive: . Lo

Non-& consentito il riferimento a documenti presentati. presso questa o altre ammlnlstraZ|on| o a documenti
allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva. .

Eventuali infbrmazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande possono
essere richieste al Servizio Concor5| e Carrlere Personale Docente (n telefono 049- 8273176 049-8273178),
e-mail concorsi. docentl@umpd it. ‘

LA

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il - seguente . indirizzo e-mail:
unipadova@cineca.it. e : '
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. Art. 4 ~-Contenuto delle domande

Nella domanda sono indicati:
1) cognome e nome;

2) codice fiscale (cittadini italiani o.non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato :dalla competente.
autorita ltaliana);

3) luogo e data di nascita;
. 4)luogo di residenza;
-5) ’citfad_inahza posseduta;

6) la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la fascia, il settore concorsua»le eit
settore scientifico disciplinare, nonché I'eventuale indicazione di “primo bando”, “secondo. bando”;

7) di-essére in possesso dei requisiti di ammissione previsti daII’articoIo 2 del presente bando; :-

_8)se cittadino italiano: la, dlchlarazmne de||’|scr|Z|one nelle liste elettorali con findicazione del comune.'

ovvero dei motivi della eventuale non |scr|210ne 0 cancella2|one dalle stesse; se cittadino non italiano: la
dlchlaraZIone di essere in godlmento dei diritti civili e po||tIC| nello stato d| appartenenza o di
provenienza;

_9) di non aver nportato condanne penali o Ie eventuall condanne penaln rlportate 'o gl| eventuah,
procedlmentl penali pendentl a loro canco ’

10) solo per i c:ttadlnl ltallanl posmone nei confrontl del servizio mllltare

11) di non essere stato destituito ‘o dispensato, né di essere ‘stato dichiarato decaduto da un’ pubbllco'
impiego presso una Pubblica Amministrazione;

12) di non avere un rapporto di coniugio o grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso,
con un professore o un ricercatore di ruolo appartenente al Dipartimento che propone la selezione
-ovvero. con il Rettore, il Direttore generale o un c;ompongé,nte .del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo; . : '

13) solo per i c:ttadlnl non italiani: di avere una adeguata conoscenza della Ilngua ltallana

.114) di essere consapevole che Ia nomlna deIIa Commlsswne sara, dlsposta con decreto del Rettore
pubbhcato all Albo ufficiale  delf Umversnta nonche contestualmente all' Albo del Dlpartlmento
mteressato e-nel sito di Ateneo ‘

15) di essere consapevoli che Ielenco dei candldatl ammessi aIIa selezione ed i. criteri adottatl dalla- -
Commissione saranno contenuti nel verbale n.1 e resi pubblici mediante affissione, per almeno sette
giorni, all’'Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, allAlbo del" Dlpartlmento interessato e-.
inseriti nel sito di Ateneo, con valore di notifica-a tutti gli effetti; -

16) dl éssere consapevoll qualora sia preVIsto un colloqwo per Iaccertamento della quahﬁcazmne
scientifica e delle competenze linguistiche dei candidati, che la sede, la data & P'orario in cui dovranno
presentarsi i candidati saranno pubblicati all’Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente ailAlbo del
Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo, almeno 20 giorni prima della data fissata con
valore di notifica a tutti gli effetti; o
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17) di essere consapevoli che i giudizi espressi dalla Commissione saranno resi pubblici, dopo
Faccertamento -della regolarita degli atti, mediante affissione allAlbo ufficiale di Ateneo, nonché
contestualmente, all’Albo del Dipartimento lnteressato e inseriti nel sito di Ateneo con. valore di notifica -
a tutti gli effetti.

| candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104; devono specificare -
nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio status nonché l'eventuale necessita- di-tempi -
aggiuntivi per 'espletamento_del colloquio ove prewsto

Ogni candidato pu()' eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni ‘da- parte
dellAmministrazione Universitaria. | candidato deve altreS| indicare nella domanda i recapiti- telefonici- e
l'indirizzo e- -mail. *

Ogni variazione di quanto indicato’ nella domanda deve essere tempestivamente comunicata al Maghnifico
Rettore a mezzo PEC (amm|n|stra2|one centrale@pec.unipd.it), oppure inviata al Servizio Concorsi e Carriere
Personale Docente a mezzo comunicazione di posta elettronica allindirizzo concorsi. carnere@umpd it (|n
formato .pdf, debitamente firmata e datata con allegata copia di documento di nconosmmento in corso di
validita), o inviata a mezzo fax al n. +39. 049 8273179 (debltamente firmata e datata con allegata copia di
documento di ficonoscimento in corso di valldlta)

LAmmlnlstraZ|one UnlverSItarla non si assume aIcuna responsablllta nel caso d| |rreper|b|I|ta del destmatarlo o

per la dispersione di comunicazioni dlpendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o

da ‘mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzé indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

' Art.- 5".-. Pubblicazio'ni

N

Le pubbhcazmm che i candidati infendono presentare dovranno essere inviate escluswamente in formato
pdf tramite I’ app05|ta sezione della procedura telematica. '

Le pubblicazioni rltenute ut|I| ai fini deIIa selezione, dovranno essere presentate nspettando |I nhumero
massimo previsto dallallegato deI bando. Lmosservanza del limite massnmo di pubblicazioni da presentare
per la partecipazione alla seIeZ|one qualora indicato nel decreéto di indizione, sara rilevata dalla Commissione
giudicatrice e comportera l'esclusione del candldato dalla procedura di seleznone con provvedlmento del
- Rettore. . : L

Saranno oggetto di valutazione. esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le -
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi.su riviste in formate cartaceo o digitale
con l'esclusione di.note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presn
in conSIderazwne anche in assenza delle predette condizioni.

Per le pubbhoazmm ‘edite: all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data il luogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro.equivalente.
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Per le-pubblicazioni edite in italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli obblighi .
secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire dal .2
settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile 2004, n. .
106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio. 2006, n. 252, entro la data di scadenza del
bando di selezione.

Le" pubblicazioni redatte in Iingua straniera dovranno ‘essere accompagnate da una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, hei casi in cui & consentlto redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale, ai
sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformita all'originale del testo tradotto. Tuttavia le
pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine (senza necessita
della allegata traduzione) se essa & una delle seguenti: francese, inglese, tedesco e spagnolo.

Art. 6 - Rinuncia del candidato alla procedura

L’eventuale rinuncia a partecipare alla procedura selettiva, firmata e datata, dovra essere tempestivamente
comunicata al Magnifico Rettore a mezzo PEC (amministrazione.centrale@pec.unipd.it,) o inviata al Servizio
Concorsi e carriere personale docente a mezzo fax (n. fax +39 049-8273179), accompagnata da copia di
documento di riconoscimento in corso di validita. -

La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della commissione giudicatrice successiva
alla data del ricevimento.

Art. 7 - Costituzione della Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice & composta da,cinqué professori di prima fascia, di cui al massimo due
dell'Universita degli Studi di Padova e i restanti di altri Atenei, anche stranieri, individuati, dopo la scadenza
del bando, dal Consiglio di Dipartimento.

[ professori prescelti devono appartenere allo stesso settore concorsuale oggetto della selezione o, in-caso di
motivata necessita, a settori concorsuali appartenenti allo stesso macrosettore. Per i professori provenienti da
Universita straniere il Consiglio attesta la corrispondenza della qualifica al titolo italiano di professore e la
riconducibilita dellattivita del prescelto al settore concorsuale oggetto della selezione. .

| professori prescelti devono essere in possesso.di un elevato profilo scientifico-a livello internazionale. -

Nelle commissioni giudicatrici per posti di professore di prima fascia almeno un componente deve essere uno
studioso di elevato profilo-scientifico attivo in universita o centri di ricerca di altro paese OCSE.

La nomina della Commissione & disposta con decreto del Rettore, pubblicato allAlbo ufficiale dell’Universita
nonché, contestuaimente, all’Albo del Dipartimento interessato e nel sito di Ateneo.
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Dalla data di pubblicazione all’Albo ufficiale dell'Universita del decreto di'nomina-della Commissione decorré il
termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati,- di eventuali’ ‘istanze di
ricusazione dei Commissari. ‘Decorso talé termine, e comunque dopo Imsedlamento della Commlssmne non -
saranno-ammesse istanze di ricusazione dei Commissari. S

La partempazmne ai lavori della Commissione costituisce obbligo d’ufficio per i componenti, fattl salvi j casi di
forza magglore Le eventuali. cause di mcompatlblllta e le modifiche dello stato g|ur1d|co mtervenute
successivamente al provvedlmento di nomina deIIa Commissione non |nC|dono suIIa quallta di componente
della Commlssmne gludlcatrlce '

Art. 8 - Adempim;énti della Co_mmissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice nella prima seduta, previa dichiarazione dei singoli componenti della
insussistenza delle cause di incompatibilitd e di assenza-di conflitto di interessi, predetermina i.criteri di
massima per:

a) la valutazmne delle pubbhca2|on| smen’uflche del curriculum e dell'attivita didattica;

i b) laccertamento della quallflcazmne s0|ent|f|ca e delle competenze |IthISthhe relatlve aIIa Ilngua
straniera indicata negli allegati del bando;

c) ,I'accertamento della conoscenza della Iingua‘italiana peri candidati stranieri. - : o

Tali criteri dovranno essere stabiliti, per la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, in
conformita agli standard quahtatlw riconosciuti a livello |nterna2|onale nellambito dei criteri fissati nel
successivo art. 9 del presente bando. -

hLa Commissione, gludlcatrlce puod effettuare la pr|ma seduta con modahta telematlca previa. autonzzaznone del
Rettore. :

| criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giorni, allAlbo ufficiale di Ateneo,
nonché, contestualmente, all'albo del Dipartimento lnteressato e |nserlt| nel sito di Ateneo. TrascorSI i sette
»glornl la Commissione puo procedere nei suoi lavon " S S . . oo
Nell'effettuare Ia valutazione dei candidati la Commissione prende in considerazione esclusivamente.
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note mterne o rapporti
dipartimentali.

La Commissione, verificata lammissibilita delle domande, esprime un motivato giudizio sulle .pubbiicazioni -
scientifiche, sul curriculum e sull’attivita didattica.
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La Commissione procede all'accertamento della qualificazione scientifica e delle competénze- linguistiche
relative alla lingua straniera indicata negli allegati del bando e, per i candidati stranieri, allaccertamento della
conoscenza della lingua italiana, esprimendo i relativi giudizi.

Qualora- sia -previsto dall’allegato del bando .un colloquio per I'accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche dei: candidati, Ja sede, la data e [orario in cui dovranno
presentarsi i candidati per Iaccertamento della quahfncaznone scientifica e delle competenze linguistiche sono
determinati- dalla Commissione che ne dara immediata comunicazione al Servizio Concorsi e carnere
personale docente e saranno pubblicati all’Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente all’albo del Dipartimento
interessato e inseriti nel sito di- Ateneo, almeno 20 g|orn| prlma della data flssata Tale pubbllcaZIone ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

In tale caso i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita, nel giornoli e nel luogo stabiliti se‘n.zva ulteriore convocazione. La mancata presentazione del
candidato e considerata definitiva rinuncia implicita alla valutazione comparativa. '

La Commissione, previa. valutazione comparativa dei candidati, esprime i giudizi complesswl e, con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, |nd|v1dua il candidato idoneo.

I giudizi .espressi dalla Commissione sono resi pubblICI dopo laccertamento della regolarlta degli -atti,
mediante affissione all’ Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, all'albo del Dlpammento interessato
e inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti..

" Gli atti della procedura di selezione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni di cui sono parte integrante
e necessaria i giudizi espressi sui candidati. ' "

Art. 9 — Valutazione deIIaAquaIificazioné scientifica dei candidati

La Commlssmne ‘stabilisce i cnten per la valutaznone della qualnﬂcazuone SCIentlflca dei candldatl avendo
riguardo ai seguentl aspetti:

a) organizzazione, dweznone e .coordinamento .di grupp| di ricerca nazionali e mternaznonall ovvero
* partecipazione agli stessi; :

b) conseguimento della titolarita di brevetti;
- ¢} partecipazione in qualita di relatore a-congressi e convegni nazionali e internazionali;
. d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.’
L.a Commissione valuta la consfstenfza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la

continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
-volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
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La valutazione delle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico ¢ rileva‘n_za di ciascuna pubblicazione; -

b) congruenza di ciascuna- pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima :fa_sciaj_ da.-
* . ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocaziorie edltonale dl cnascuna pubbhcaznone e sua dn"fu3|one all' mterno
" della comunita scientifica; T

d) determmazlone_ analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella. comunita .scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di- partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

‘Nell'ambito dei settori in cui ne & consolidato I'uso a iivello |nternaZIonale le unlverS|ta si avvalgono anche dei
seguentl indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:” :

1) hufnéro”-totale delle c;itazigqi;

2) numero medio di citazioni per pubblicazione;
3) "impact factdrf' totale; ’ o |
4) "impact féctor" medio per-pubblicazione' . . L N o

5) combinazioni dei precedentl parametri-atte a valonzzare Ilmpatto della produ2|one SC|ent|f|ca del
cand|dato (indice di Hirsch o simili).

‘ Art. 1_0 - Accertamento de||a regolarité degli atti

| lavori della Commissione devono concluderSI entro quattro mesi dalla data di pubbllcazlone -del
provvedlmento di nomina della stessa. Il Rettore pud prorogare per una sola volta & per non pilr di due mesi-il )
termine per la conclusione della procedura, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della ‘
Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento
motivato, avvia.le procedure per la sostituzione della Commissione ovvero dei componenti cui siano imputabili
le cause del ritardo, secondo le procedure di individuazione indicate all'art. 7 del presente bando, stabilendo
nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.
La regolarita degli atti & accertata con Decreto Rettorale entro trenta giorni dalla consegna dei verbali presso
I'ufficio competente. :

Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarita, entro il termine di trenta g|orn| rinvia con provvedlmento,
motivato gll atti alla Commissione per la regolarlzzaZIone stabilendone il termlne
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Art. 11 — Chiamata del Dipartimento

Il Consiglio di Dipartimento che ha richiesto la. valutazione formula, entro 30 giorni dalla data di accertamento.
della regolarita degli atti, la proposta di chiamata del professore con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori aventi diritto al voto di prima fascia.

Il Cbnsiglio di Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto ideneo che abbia un rapporto di
coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o un
ricercatore di ruolo appartenente al Dipartimento che propone la ehiamata.ovvero con il Rettore, il Direttore

generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

La proposta di chiamata del Dipartimento & sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione.
. , at

Art. 12 — Documentazione ai fini dell'assunzione .

Il chiamato sara invitato a presentare ai fini dell'assunzione al Servizio Concorsi e carriere personale docente
le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente per 'ammissione all'impieégo, come specificati all’art.4, comma 1, nn. 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, g,
10, 11 e 12 del presente bando, nonché le dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti lo stato civile, la
composizione del nucleo familiare, I'eventuale appartenenza a categorie protette, 'eventuale titolarita di
pensione e 'eventuale iscrizione ad albi professionali.

Dovra inoltre presentare dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare l'industria o if commercio. Ferme restando le
predette incompatibilita: se dipendente di una Pubblica Amministrazione dovra presentare la dichiarazione di
opzione per I'impiego presso I'Universita degli Studi di Padova; se dipendente invece di ente o societa privata
dovra presentare la dichiarazione di accettazione dell'impiego.

Il chiamato, cittadino extracomunitario, pud presentare le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita personali ed ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani; ove il dato richiesto attenga ad atti formati all'estero e non registrati in Italia o presso un
Consolato italiano dovra presentare la certificazione rilasciata dalle competenti autorita dello Stato di cui
cittadino, corredata di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la
conformita all'originale.

{t chiamato dovra inoltre presentare:
- dichiarazione di opzione per il regime di impegno;
- foto formato tessera.

Art. 13 — Diritti e Doveri

| diritti e i doveri del professore sono regolati dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
personale docente universitario e dal vigente Codice Etico delf'Universita degli Studi di Padova.
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Art. 14 — Trattamento economico e previdenziale

Il trattamento economico’ e quello previdenziale del professoré sono regolati. dalla vigente: normativa, in
materia. - : :

Art. 15 ~ Disposizioni finali

Per tutto quanto rion previsto dal presente Decreto Rettorale di bando si applica la disciplina prevista dal
vigente Regolamento per la disciplina della chiamata dei-Professori di Prima e Seconda Fascia ai sensi
dell'art. 18 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con Decreto Rettorale n. 1340 dell'8 maggio 2012.
Al fini dellapplicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241 il Responsabile del procedimento &
il responsabile del Servizio Concorsi e carriere personale docente, dott.ssa Erika Mancuso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della selezione. :

Padova, 26/@3{;}\@2@ ' i\ II Rett
' : . i ) - - L!f* e wore
Pr@f,' osario Rizzuto

La Dirigente La Responsabile del procedimento amministrativo —
‘\/{iw - ai sensi dell’art 5 della L. 241/1990 e succ. mod.

N . . . W
dott.ssa Maria Rosaria FalcopefT dott.ssa Erika Mancuso l \
A\ \4

(}

¢
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2016P0O182 - ALLEGATO 1 - Dipartimento di Scienze Storiche, Geografiche e dell’Antichita
' - DISSGeA

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il |
Dipartimento di Scienze Storiche, Geografiche e dell’Antichita - DISSGeA, per il settore
concorsuale 11/B1 - Geografia (profilo: settore scientifico disciplinare M-GGR/01 -
Geografia) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze Storiche, Geografiche e
dell'Antichita — DISSGeA, delibera del 16. giugno
2016

N° posti'

1

Settore concorsuale

11/B1 - Geografia

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-GGR/01 — Geografia

Sede di ‘Servizio

Dipartimento di Scienze Storiche, Geografiche e
dell’Antichita - DISSGeA

Specifiche funzioni che il professore & chiamato
a svolgere

Impegno scientifico. elaborazione teorica ed attivita
di ricerca, attraverso lo studio delle fonti geostoriche
e il lavoro di campo, dedicate in particolare ad assi
di ricerca specifici del Dipartimento, quali I'analisi di
contesti territoriali africani e le dinamiche dello
sviluppo locale, anche in ambito veneto.

Impegno didattico: insegnamenti di geografia umana
(M-GGR/01) con competenze nelle metodologie
didattiche attive, con attenzione particolare alla
geografia storica e alle trasformazioni territoriali, nei
corsi di laurea triennali, magistrali e nel dottorato di
ricerca.

Impegno organizzativo: attivita gestionali rivolte alla
programmazione .scientifica e didattica del
Dipartimento e in particolare al consolidamento e
alla promozione degli studi geografici nel dottorato di |
ricerca

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Valutazione del curriculum e delle pubblicazioni

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Scienze
Storiche, Geografiche e dell’Antichita - DISSGeA
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2016P0O182 - ALLEGATO 2 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/A3 — Analisi matematica,
probabilita e statistica matematica (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/05 — Analisi
matematica) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23
giugno 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

01/A3 — Analisi matematica, probabilita e statistica
matematica

_Profilo: settore scientifico disciplinare

MAT/05 — Analisi matematica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

Specifiche funzioni che il professore é chiamato
a svolgere

Impegno didattico: attivita didattica in matematica,
compresa la didattica frontale su insegnamenti
istituzionali di Matematica, in qualsiasi corso di
laurea; didattica di base e avanzata nel settore

. dell’ Analisi Matematica.

Impegno scientifico. attivita di ricerca a livello
avanzato nelle Equazioni a Dérivate parziali non
lineari di tipo iperbolico o motivate da problemi di
geometria differenziale, in Teoria Geometrica della
Misura per strutture sub-Riemanniane, in Teoria del
Controllo per sistemi finito e infinito dimensionali -

Numero massimo di pubblicazioni

15 (quindici)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese

scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Modalita di accertamento della qualificazion‘e‘

Valutazione del curriculum e delle pubblicazioni
scientifiche

Copertura finanziaria

il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Matematica - DM
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2016P0O182 - ALLEGATO 3 - Dipartimento di Matematica - DM

comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/A5 — Analisi numerica
(profilo: settore scientifico disciplinare MAT/08 — Analisi numerica) ai sensi dell’art. 18,

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23
giugno 2016

N° posti

1

Settore concorsuale-

01/A5 — Analisi numerica

Profilo: settore scientifico disciplinare

MAT/08 — Analisi numerica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

Specifiche funzioni che il professore & chiamato
a svolgere

| Impegno scientifico: attivita di

Partecipazione all'organizzazione delle attivita
scientifiche, didattiche e dipartimentali.

Impegno didattico: attivitd didattica in matematica,
compresa la didattica frontale su insegnamenti |
istituzionali di Matematica, in qualsiasi ‘corso di
laurea; didattica di base e avanzata nel settore
dell’Analisi Numerica.

ricerca a livello
avanzato in Analisi Numerica (teoria, algoritmi,
software numerico ed applicazioni), in particolare nel
campo della Teoria dellApprossimazione e.
Approssimazione Numerica e/o dell'Algebra Lineare

Numerica e/o delle Funzioni speciali

Numero massimo di pubblicazioni

20 (venti)

Lingua straniera la cui adeguata' conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Valutazione del curriculum e delle pubblicazioni |
scientifiche

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Matematica - DM
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2016PO182 - ALLEGATO 4 — Dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi industriali -
DTG ’

dicembre 2010, n. 240.

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi industriali - DTG, per il settore concorsuale
09/B3 — Ingegneria economico-gestionale (profilo: settore scientifico disciplinare ING-
IND/35 - Ingegneria economlco-gestlonale) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Técnica e gestione dei sistemi
industriali - DTG, delibera del 6 luglio 2016

N° posti 1
Settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale
Profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria economico- gestionale

Sede di Servizio

Dipartimento di Tecnica e gestione dei snstem|
industriali - DTG

Specifiche funzioni che il professore & chiamato
asvolgere

Attivita didattica negli insegnamenti caratterizzanti
lingegneria economico gestionale; attivita di ricerca
nelle tematiche relative alla gestione della
conoscenza e del capitale intellettuale con
particolare riferimento alle imprese operanti nei
settori del terziario avanzato e a quelle di piccola e
media dimensione

Numero massimo di pubblicazioni

25 (venticinque)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Valutazione del curriculum e delle pubblicazioni
scientifiche

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico de! budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Tecnica
e gestione dei sistemi industriali - DTG
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2016P0O182 - ALLEGATO 5 - Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse natUraIi e
ambiente - DAFNAE

dicembre 2010, n. 240.

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse naturali e ambiente - DAFNAE, per il
settore concorsuale 07/E1 — Chimica agraria, genetica agraria e pedologia (profilo: settore
scientifico disciplinare AGR/07 — Genetica agraria) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE, delibera del 21 luglio
2016

N° posti 1
Settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e
pedologia

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/07 — Genetica agraria

Sede di Servizio

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE

- | a svolgere

Specifiche funzioni che il professore & chiamato

Attivita didattica: al candidato é richiesta una solida
competenza didattico-formativa nel’ambito degli
insegnamenti afferenti al SSD AGR/07 in corsi di
studio triennali e magistrali. L'impegno didattico
dovra riguardare i principi generali della genetica
agraria e della genomica vegetale, il miglioramento
genetico vegetale, le biotecnologie innovative
applicate al miglioramento genetico e la tracciabilita
genetica. dei prodotti agro-alimentari. Il candidato
dovra inoltre contribuire all'offerta formativa del
Dipartimento anche con riferimento alle iniziative di
internazionalizzazione

Attivita di ricerca: il candidato, sulla base delle
competenze gia in suo possesso, dovra svolgere
attivitd "di ricerca mediante approcci innovativi e
integrati, su temi riguardanti la genetica e ‘a
genomica di piante di interesse agrario e forestale
nello. specifico contesto della caratterizzazione delle |
risorse genetiche e del miglioramento genetico
vegetale. Al candidato & inoltre richiesta la provata
capacita di acquisire e gestire progetti di ricerca, di
saper stabilire solidi rapporti con il territorio ed
estendere le proprie competenze in un contesto di
collaborazioni internazionali

Numero massimo di pubblicazioni

20 (venti)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese
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Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del

qualificazione
valutazione,

L’accertamento

avverra ‘parte - delia

candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Commissione, dei titoli presentati dai candidati;
Faccertamento delle competenze linguistiche del
candidato, ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri, avverra attraverso la valutazione del
curriculum vitae et studiorum e delle pubblicazioni
scientifiche presentati dal candidato

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Agronomia animali alimenti risorse naturali e
ambiente - DAFNAE
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2016P0O182 - ALLEGATO 6 - Dipartimento di Ingegneria dell’informazione - DEI

Procedura selettiva per la chiamata di n. 2 posti di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Ingegneria dell’informazione - DEI,
Automatica (profilo: settore scientifico disciplinare ING-INF/04 - Automatica) ai sensi
dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

per il settore concorsuale 09/G1 -

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria dellinformazione - DEI,
delibera del 19 luglio 2016

. N° posti

2

Settore concorsuale

09/G1 - Automatica

Profilo: settore scientifico disciplinare

ING-INF/04 - Automatica

Sede di Servizio

Dipartimento di Ingegneria dellinformazione - DEI|

Specifiche funzioni che il professore & chiamato
a svolgere

Impegno scientifico: attivita di ricerca avanzata
nellambito di teoria del controllo, stma e
identificazione di sistemi dinamici. Teoria della stima
e del controllo di sistemi distribuiti. Applicazioni della
modellistica, identificazione e controllo di sistemi
dinamici nelfambito sia dellautomazione industriale
che nell'ambito scientifico/tecnologico. Controllo dei
processi industriali

Impegno didattico: insegnamenti del SSD. |l
candidato deve possedere esperienza didattica
pregressa nell’ambito didattico sopra descritto

Numero massimo di pubblicazioni

16 (sedici)

ngua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

‘Inglese.

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi -comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Co"oquio e valutazione dei titoli e delle pubblicaiioni
scientifiche

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento - di
Ingegneria dell'informazione - DEI




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016P0O182 - ALLEGATO 7 — Dipartimento di Ingegneria dell’informazione - DEI

dicembre 2010, n. 240.

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Ingegneria dellinformazione - DEI, per il settore concorsuale 09/H1 —
Sistemi di elaborazione delle informazioni (profilo: settore scientifico disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria dellinformazione - DEI,
delibera del 19 luglio 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni

Profilo: settore scientifico disciplinare

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni ‘

Sede di Servizio

Dipartimento di Ingegneria dell'informazione - DEI

Specifiche funzioni che il -professore & chiamato
a svolgere

Attivita didattica e di ricerca nellambito
dell'Informatica con particolare enfasi sui domini
applicativi della Robotica e della Visione

Computazionale. | candidato deve possedere
esperienze di ricerca anche a livello internazionale e
comprovata ‘capacita di coordinamento di progetti di
ricerca nelfambito scientifico sopradescritto. |l
candidato deve possedere esperienza didattica
nell'ambito dell'informatica '

1 Numero massimo di pubblicazioni

16 (sedici)

P

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Valutazione del curriculum e. delle pubblicazioni
scientifiche e colloquio

Copertura finanziaria

Il finanziamento del poSto sara a carico.del budget‘
docenza a disposizione del Dipartimento di
Ingegneria dell'informazione - DEI




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE -UMANE

SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE )

UNIVERSITA:
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016P0O182 - ALLEGATO 8 — Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIl

Procedura selettlva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prlma fascia presso il

'Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIl per il settore concorsuale 09/E4 — Misure |
| (profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/12 — Misure meccaniche ‘e termiche) ai
sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Deiibgra del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Industriale - D:ll, delibéra
del 21 luglio 2016

['N°® posti

1

Settore concorsuale

09/E4 - Misure

Profilo: settore scientifico disciplinare

ING-IND/12 = Misure meccamche e termiche

| Sede di Servizio

. Dipartimento di Ingegneria Industrlale DIl

Specifiche funznom che il professore é chlamato
a svolgere

Impegno didattico: attribuzione di insegnamenti del
SSD ING-IND/12 - Misure meccaniche e termiche,
relativi a corsi di studio per i quali il Dipartimento di
Ingegneria Industriale & di riferimento o relativi ad
altri corsi dellAtened, per un carico didattico
complessivo stabilito .dall’Ateneo in accordo con {a

rnormativa vigente, B
Impegno scientifico: gli obiettivi di ricerca e di
supervisione-scientifica richiedono un docente con
una comprovata abilita nell’attrarre fondi di ricerca e

| nel condurre la ricerca su tematiche inerenti lo

sviluppo di strumentazione di misura per missioni |.

spaziali, nei test per la caratterizzazione e la
qualifica di strumentazione per .uso spaziale,
nellanalisi dellincertezza di misura per la

strumentazione ‘scientifica e in altre -tematiche
inerenti le misure meccaniche e termiche sviluppate
in Dlpartlmento riconducibili alle declaratorie del
SSD ING-IND/12 ~ Misure meccaniche e termiche

Numero massimo di pubblicazioni

25 (ventlcmque)

Lingua straniera la cui adeguata. conoscenza
sara oggetto di accertamento

: Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione

“candidato (ivi
conoscenza della lingua italiana per i candidati
| stranieri)

| scientifica e delle competenze linguistiche del-
comprese quelle relative alla

" Valutaziohe da parte della Commissione dei titoli,

sgientifici e didattici, e delle pubblicazioni presentati
dal candidato. Accertamento del possesso delle
competéenze. linguistiche richieste attraverso T'esame
del curriculume/o della certificazione prodotta

Copertura finanziaria

Il finanziamento dél posto sara a carico del fondo
budget di Ateneo




DIREZI_O.N_E GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
" DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016P0O182 - ALLEGATO 9 — Dipartimento di F|Iosof|a soclologla pedagogla e p5|colog|a
applicata - FISPPA

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata - FISPPA per il
settore concorsuale 14/C2 — Sociologia dei processi culturali e comunicativi (profilo:
 settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi) ai
| sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

_, Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Filosofia, SOC|o|og|a pedagogia e
psicologia applicata - FISPPA, delibera del 21 Iugllo
2016

N° posti 1 .
Settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e
. comunicativi '
Profilo: settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e
: ' comunicativi ' -

Sede di Servizio

Dipartimento. di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata - FISPPA

Specifiche funzioni che il professore é chiamato
' a svolgere

- coordinamento e conduzione di progetti di ricerca
nellambito della sociologia dei processi culturali-nei -
suoi diversi aspetti teorici e metodologici. Particolare |
attenzione sara prestata .all'analisi ‘dei fenomeni’
religiosi, in riferimento all'Islam e soprattutto alle loro
relazioni con la dimensione politica;

- docenza nei corsi di laurea triennali-e maglstrall ‘
specie con inseghamenti relativi alla sociologia della
religione, delle relazioni interculturali e della politica;
supervisione di studenti di master, di. dottorandi, di’
borsisti e di assegnisti di ricerca; coIIaboraznone con
visiting. scholars; '
- gestione di incarichi di carattere orgamzzatlvo
relative ad attivita istituzionali e di servmo per
I'Ateneo e per.il Dlpart|mento .

Numero massimo di pubblicazioni

15 (quindici)

Lingua straniéra la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

lnglese

‘Modalita di accertamento- della qualificazione

candidato {ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua |taI|ana per i candidati
stranieri)

scientifica e delle competenze linguistiche del -

Attento esame delle pubblicazioni prodotte

Copertura finanziaria

[I' finanziamento del posto sara a carico del budget:
docenza a disposizione del Dipartimento di Filosofia, |

-| sociologia, pedagogia e  psicologia appllcata -

_FISPPA




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E'CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016P0O182 - ALLEGATO 10 - Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia
applicata - FISPPA

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia. e psicologia applicata - FISPPA per il
settore concorsuale 11/E1 — Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo:.
settore scientifico disciplinare M-PSI/02 — Psicobiologia e Psicologia Fisiologica) ai sensi
dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e

| psicologia applicata - FISPPA, delibera del 21 luglio

2016

N° posti 1

Settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e
psicometria

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-PSI/02 — Psicobiologia e Psicologia Fisiologica

Sede di Servizio

Dipartimento di Filosofia,. sociologia, pedagogia e
psicologia applicata - FISPPA

Specifiche funzioni che il professore & chiamato
a svolgere

- ricerca e supervisione di afttivita di ricerca in
psicologia evoluzionistica con particolare riferimento
allo studio etologico del comportamento umano e
alla genetica del comportamento (studiati anche con
modelli quantitativi);

- il docente, nellambito delle competenze dello
specifico settore - scientifico-disciplinare, dovra
essere in grado di garantire un’attivita didattica
funzionale ai corsi di studio in cui & impegnato il

sara oggetto di accertamento

- Dipartimento
Numero massimo di pubblicazioni 20 (venti)
Lingua straniera la cui adeguata conoscenza | Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri) .

Attento esame delle pubbiicazioni prodotte

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Filosofia,
sociologia, pedagogia € psicologia applicata -
FISPPA




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016P0O182 - ALLEGATO 11 — Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL

| Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL per il settore concorsuale 10/F3 —

Linguistica e filologia italiana (profilo: settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/12 -

Linguistica italiana) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL,
delibera del 5 settembre 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

10/F3 — Linguistica e filologia italiana

Profilo: settore scientifico disciplinare

L-FIL-LET/12 — Linguistica italiana

Sede di Servizio

Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL

Specifiche funzioni che il professore € chiamato
a svolgere

- suoi

Impegno scientifico: il professore sara chiamato a
svolgere studi sulla storia della lingua e della
grammatica italiana con riferimento alla lingua nei
usi letterari e non letterari, nonché alle
problematiche testuali, stilistiche e metriche della
tradizione letteraria italiana.

Impegno didattico: il professore dovra assumersi il
carico didattico di due insegnamenti di 9 cfu,
nelfambito del SSD precisato nel profilo, svolgere |
attivita didattica nel dottorato di Scienze linguistiche,
filologiche e letterarie, contribuire allo svolgimento di
esami nell’ambito del macrosettore, essere relatore
di prove finali e di tesi di laurea

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivii comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Valutazione del curriculum e delle pubblicazioni
scientifiche :

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Studi
linguistici e letterari - DISLL




DIREZIONE GENERALE -
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016P0O182 - ALLEGATO 12 — Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL

dicembre 2010, n. 240.

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL per il settore concorsuale 10/L1 —-
Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana (profilo: settore scientifico
disciplinare L-LIN/10 — Letteratura inglese) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30

' Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL,
delibera del 5 settembre 2016

"N° posti

1

Settore concorsuale

10/L1 — Lingue, letterature e culture inglese e anglo-
americana

Profilo: settore scientifico disciplinare

L-LIN/10 — Letteratura inglese

Sede di Servizio

Dipartimento-di Studi linguistici e letterari - DiSLL

Specifiche funzioni che il pro_fessoré é chiamato
a svolgere

Impegno scientifico: il professore sara chiamato a
svolgere studi sulle culture e sulle opere letterarie in
lingua inglese dal Medioevo all'eta contemporanea e
sui relativi autori, studi condotti con le metodologie
della ricerca filologica, linguistica, storico-culturale e
critico-letteraria, con particolare riguardo alla
comprensione critica, attraverso l'analisi dei testi
originali, con approfondimento degli aspetti linguistici
e retorici e delle dimensioni tematiche, figurative e
formali, anche in prospettiva comparatistica.

Impegno didattico: il professore dovra assumersi il
carico didattico di due insegnamenti di 9 cfu,

nellambito del SSD precisato nel profilo, svolgere

attivita didattica nel dottorato di Scienze linguistiche,
filologiche e letterarie, contribuire allo svolgimento di
esami nellambito del macrosettore, essere relatore
di prove finali e di tesi di laurea

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Valutazione del curriculum e delle pubblicazioni
scientifiche

Copertura finanziaria

il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Studi

linguistici e letterari - DISLL




